
Aiutateci a creare un 
piano comune per il 
futuro di Inner West
Il Comune di Inner West fu costituito nel maggio 2016 a 
seguito della fusione dei Comuni di Ashfield, Leichhardt 
e Marrickville. Il Comune di Inner West vi invita ora a 
creare un Piano Strategico Comunitario (CSP) per il 
futuro dell’area governativa locale dell’Inner West.

Che cos’è il Piano Strategico Comunitario (CSP)?

•	 Una visione è un piano per l’intera comunità

•	 Stabilisce gli obiettivi futuri

•	 Offre informazioni sulla pianificazione a lungo 
termine

•	 Collaborazione fra individui, gruppi comunitari, 
governo statale e Comune 

Il vostro contributo conta
Siete tutti invitati a partecipare così che il piano 
rappresenti tutta la comunità.

Completate il sondaggio:
•	 Online al sito www.yoursayinnerwest.com.au 

oppure
•	 Allegatelo a questo opuscolo e inviatelo al  

Comune — non sono necessari francobolli o buste

Data di chiusura: 9 luglio 2017

VINCETE un voucher da $ 250
Completate il sondaggio entro il 9 luglio per vincere 
uno dei due voucher da $ 250 da spendersi nell’Inner 
West!

Compilate questo  

sondaggio per avere la 

possibilità di vincere un  

voucher da $250

Delivery Address:
PO Box 14
PETERSHAM NSW 2049

Marrickville Council
Reply Paid 72599
PETERSHAM   NSW   2049

No stamp required
if posted in Australia
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Nessun nastro adesivo su questo lato

Inner West Council
Reply Paid 72599
PETERSHAM NSW 2049

12 maggio 2016
Il Comune di Inner West viene costituito 
dal Governo del NSW

Attualmente
Il Comune sotto amministrazione

9 settembre 2017 
Si terranno le prime elezioni del 
Comune di Inner West

26 settembre 2017 
Quindici nuovi Consiglieri eleggeranno 
il Sindaco

1 luglio 2018 
Comincia il Piano strategico 
comunitario che guiderà  
tutto il lavoro del  
Comune

Visitate YourSayInnerWest.com.au 

Twitter: @IWCouncil #CreateInnerWest 

Facebook: innerwestcouncil

Scaricate questo opuscolo in italiano online al sito 
www.yoursayinnerwest.com.au

 
 
Domande? 
Contattate uno dei nostri centri di servizio 
Ashfield - 260 Liverpool Road, Ashfield, Tel: 9716 1800 
Leichhardt - 7-15 Wetherill Street, Leichhardt, Tel: 9367 9222 
Petersham - 2-14 Fisher Street, Petersham, Tel: 9335 2222

Servizi di traduzione
Se necessitate di un interprete, 
chiamate il servizio nazionale TIS 
al numero 131 450 e chiedetegli di 
chiamare il Comune dell’Inner West 
al numero 02 9335 2222

RIMANETE AGGIORNATI

Dati di contatto per l’estrazione del premio

Forniteci i vostri dati di contatto se volete partecipare all’estrazione per vincere il voucher da $ 250 da 
spendere nell’area del governo locale dell’Inner West. I dettagli di contatto che ci darete verranno solamente 
utilizzati per notificare i vincitori della competizione e non verranno tenuti dal Comune né usati per altri scopi.

Nome:	 Numero di telefono:

Indirizzo email:

IL SONDAGGIO E LA COMPETIZIONE TERMINANO IL 9 LUGLIO 2017

Ci sono cinque 
circoscrizioni,  
ognuna delle quali  
avrà tre consiglieri eletti.

Informazioni su di voi
Rispondete alle seguenti domande su di voi per aiutarci a capire se i risultati sono rappresentativi della comunità 
dell’Inner West e chi dobbiamo contattare ulteriormente. Le risposte sono facoltative.

6. Età 
q	 Sotto i 18 anni
q	 18 - 24
q	 25 - 34
q	 35 - 49
q	 50 - 59
q	 60 - 69
q	 70 – 84
q	 85+ 

9. Sesso
q	 Femmina
q	 Maschio
q	 X

7. Paese di nascita
q	 Australia
q	 Cina
q	 Grecia
q	 India
q	 Italia
q	 Nuova Zelanda
q	 Nepal
q	 Filippine
q	 Regno Unito
q	 Vietnam 
q	 Altro___________ 

8. Lingua parlata a casa, se 
diversa dall’inglese

q	 Arabo
q	 Cantonese
q	 Filippino/Tagalog
q	 Greco
q	 Italiano
q	 Nepalese
q	 Mandarino
q	 Portoghese
q	 Spagnolo
q	 Vietnamita
q	 Altro___________

10. Sobborgo di residenza 	___________________________

11. �Quali delle opzioni seguenti descrive il vostro rapporto con l’area del Comune dell’Inner West? 
Spuntate tutte le opzioni pertinenti

q Vivo	  q Lavoro  q Studio  q Sono proprietario di abitazione  q Ho/gestisco un’azienda   q Visito    
q Altro ______________
 
12. Siete aborigeno e/ o proveniente dalle Isole dello Stretto di Torres?
q Aborigeno     q Proveniente dalle Isole dello Stretto di Torres     q  Entrambe le cose     q Nessuna delle due 

13. Vi identificate come affetti da disabilità?
q Sì         q No

Sondaggio a pagina 3

Crediti immagine in alto -Murale di Stuart Sale.  
Fotografia di Erica Sundrop



Dal vasto contributo della comunità sono emerse sei 
priorità principali da prendere in considerazione per 
stabilire obiettivi e per scoprire opportunità.

Completate il sondaggio:
•	 Online al sito: www.yoursayinnerwest.com.au 

oppure
•	 Allegato a questo opuscolo

La procedura

Maggio-agosto 
2016
Consolidamento 
delle direzioni 
strategiche dei 
Comuni precedenti

Settembre-
novembre 2016
1700+ persone 
hanno contribuito a 
sviluppare la Visione 
interim e le Priorità 
della comunità di 
Inner West

Marzo 2017
Adozione ed 
esposizione 
pubblica della 
Visione interim e le 
Priorità

Settembre 2017
La bozza del 
CSP pronta per 
essere presentata 
e presa in 
considerazione 
dal Consiglio 
neoeletto

Sei priorità principali

FASE  
1

PRIORITÀ

1 

PRIORITÀ
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PRIORITÀ
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FASE  
2

FASE  
3

FASE  
5

FASE  
4

Maggio-agosto 
2017
Testare la visione, 
identificare le 
opportunità, 
stabilire obiettivi a 
lungo termine 

SIAMO 
QUI

CREARE IL NOSTRO SONDAGGIO 2036 PER L’INNER WEST
DITECI CHE COSA Ѐ IMPORTANTE PER VOI NEL FUTURO DELL’INNER WEST

Completate il sondaggio online www.yoursayinnerwest.com.au oppure compilate qui sotto

1.	 Che cosa rende unico l’Inner West?

2.	 La visione per l’Inner West

Nel 2016, grazie al vasto contributo comunitario, è stata creata una visione interim:

“Siamo l’Inner West, la terra dei popoli Gadigal e Wangal, di cui riconosciamo e rispettiamo 
le ricche culture, il patrimonio artistico e la storia. Insieme siamo una comunità inclusiva, 
entusiasta, vivace e unita nel nostro desiderio di creare un grande futuro per tutti coloro che 
vivono e lavorano qui.”

a)	 Guardando al futuro, secondo voi come si riflette la visione dell’Inner West ideale?

q Per niente bene     q Bene per alcune cose     q Abbastanza bene     q Molto bene     q Benissimo

b)	 Pensate che vi sia qualcosa che manca o che deve essere cambiato?

3b. Vorreste commentare sulle affermazioni sopracitate? C’è qualcosa che manca o che va 
cambiata?

4. Se aveste una fantastica idea per l’Inner West, cosa sarebbe?

3a. Le affermazioni qui sotto descrivono gli obiettivi per ogni priorità. Spuntate ogni obiettivo con il 
quale siete d’accordo.

Nel 2036, l’Inner West ideale è un posto in cui….

Pianificazione e sviluppo

q	 Lo sviluppo edile sostiene l’ambiente e il benessere della comunità

q	 I quartieri ritengono il loro carattere e patrimonio artistico

q	 Gli spazi pubblici sono invitanti, puliti e sicuri

q	 Gli spazi aperti e verdi sostengono la creazione e lo stile di vita attivo 

Trasporti

q	 Il trasporto pubblico è affidabile, accessibile e connesso

q	 Il traffico è ben gestito e le strade sono meno congestionate

q	 I parcheggi si trovano vicino ai centri commerciali e al trasporto pubblico

q	 I marciapiedi e le piste ciclabili sono sicuri, connessi e ben mantenuti

Vitalità sociale, creatività e qualità di vita

q	 Tutti si sentono benvenuti e connessi alla comunità

q	 Si celebrano e rispettano la diversità, il patrimonio artistico e il multiculturalismo

q	 Le persone sono attive e in salute e c’è un alto livello di benessere

q	 Le persone possono accedere ai servizi essenziali di cui necessitano

q	 Si valutano e celebrano la creatività, l’istruzione e le arti

Sostenibilità e ambiente

q	 Le persone e il governo rispondono alle sfide ambientali con creatività e leadership

q	 Il patrimonio artistico è fiorente e gli habitat vulnerabili sono protetti

q	 Il modo in cui le persone vivono, lavorano e si svagano sostiene un ambiente sano

Le aziende locali e l’industria

q	 Le strade principali e i centri urbani sono pieni di vitalità

q	 Vi sono molte possibilità di impiego locale

q	 L’economia della vita notturna è vivace
q	 Le industrie creative e innovative sono floride

Leadership civica

q	 Le persone sono ben informate e hanno voce in capitolo per quanto succede in zona

q	 I giovani sono attivamente partecipi alle decisioni

q	 Il Governo è aperto, trasparente e opera responsabilmente

Desiderate esplorare ulteriormente le possibilità? Visitate il sito www.yoursayinnerwest.com.au 

L’Inner West sta crescendo

Entro il 2036 la popolazione dell’area del 
governo locale dell’Inner West sarà cresciuta 
di circa il 20%. Questo significa che altre 
40.000 persone richiederanno abitazioni, 
trasporti, scuole, assistenza sanitaria, servizi, 
opportunità di svago e spazi verdi.

Fonte: http://profile.id.com.au/inner-west

IL SAGGIO
Saggio,  
consigliere, credibile, 
esperto

L’EROE
Di principio,  
coraggioso, difensore, 
attento

IL SOVRANO
Leadership,  
ordine, responsabile, 
stabilità

L’ESPLORATORE
Ricercatore, 
anticonformista, 
indipendente, 
flessibile

IL CREATIVO
Fantasioso, 
innovativo, spirito di 
iniziativa, originale

L’INNOCENTE
Fiducioso,  
ottimista, idealista, 
onesto

L’ASSISTENTE
Compassionevole, 
solidale, reattivo, 
affidabile

IL RIBELLE
Inconsueto,  
dirompente, sfidante, 
liberatorio

LA PERSONA 
COMUNE
Egalitario, socio, 
collaboratore, modesto

IL MAGO
Carismatico,  
intuitivo, mutevole, 
visionario

IL BURLONE
Impulsivo,  
spontaneo, amante del 
rischio, provocatore

L’AMANTE
Passionale,  
armonioso, connesso,  
a favore delle relazioni

5. Se il vostro Comune fosse una persona, chi vorreste che fosse?

Queste informazioni aiuteranno il Comune a comprendere il tipo di organizzazione che la comunità vorrebbe che 
fosse.

SPUNTATE FINO A TRE CASELLE che descrivono al meglio il vostro Comune ideale

Sondaggio a pagina 1 Sondaggio a pagina 2


